	
	«Утверждаю»

«___»____________2008 г.
Р.В. Митрохин,

начальник управления образования администрации Октябрьского района в г. Красноярске


Временное положение о районной (межшкольной) технической службе
1. Общие положения
1.1. Районная (межшкольная) техническая служба (далее РТС) создается в целях обеспечения бесперебойной и безаварийной работы компьютерной техники, локальных сетей образовательных учреждений района.

1.2. Общее руководство и контроль над работой РТС осуществляет управление образования администрации Октябрьского района.

2. Основные задачи технической службы
2.1. Осуществление организационно-технических мероприятий по обеспечению бесперебойной работы компьютерной техники, локальных сетей образовательных учреждений района.
2.2. Локализация и ликвидация аварий и аварийных ситуаций 
2.3. Координация деятельности ОУ по оперативному устранению возникающих аварий и неисправностей оборудования, в том числе выполнение работ:

· по установке, восстановлению, настройке системного программного обеспечения и прикладных программ,

· восстановлению данных,

· ремонту компьютеров с заменой отдельных узлов,

· модернизации до требуемого современного уровня с максимально эффективным использованием ресурсов,

· подключению и настройке периферийных устройств (принтеры, сканеры, модемы и т.п.),

· обслуживанию локальных вычислительных сетей.
2.4. Осуществление систематического контроля над выполнением всеми ОУ района требований по содержанию инженерных сетей, устройств, сооружений в технически исправном состоянии.
2.5. Участие в экспертизе и оценке деятельности ОУ по вопросам обеспечения безаварийной работы компьютерной техники и локальных сетей.
2.6. Обеспечение взаимодействия со службами техподдержки других организаций, а также с фирмами, осуществляющими поставку, гарантийное обслуживание компьютерной техники и продажу лицензионного программного обеспечения.
3. Структура и кадры технической службы

3.1. Для объединения финансовых и технических возможностей образовательные учреждения района объединяются в 5 групп (по территориальному признаку):
· Группа 1 – СОШ №3, №39, №95, №99, Лицей №10, ДДТ,

· Группа 2 – СОШ №133, №138, лицей №1, ДЮСШ №8,
· Группа 3 – СОШ №36, №73, №82, Гимназия №13, Школа-интернат,

· Группа 4 – СОШ №30, 72, №84, Лицей №8,

· Группа 5 – СОШ №21, Гимназии №1, №3, О(С)ОШ, ЦДОД №2, ЦМПСС Сознание, ДООЦ №1.

3.2. Каждая из групп в зависимости от собственных потребностей и кадровых и финансовых возможностей определяет количество ставок инженерно-технического персонала.

3.3. В каждой группе определяется базовые ОУ, в которых будут располагаться рабочие места инженерно-технического персонала (как правило, в эти учреждения специалисты будут приниматься на постоянной основе).

3.4. Каждая группа самостоятельно составляет порядок обслуживания и ремонта вычислительной техники во входящих в группу учреждениях.

3.5. Подбор кадров в РТС осуществляется совместными усилиями ОУ района, управлением образования с привлечением Центра трудоустройства выпускников СФУ.
