Методические рекомендации для муниципальных общеобразовательных учреждений, муниципальных методических служб по реализации Модели аттестации педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений
Предназначение новой модели аттестации педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений

Новая модель аттестации педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений предназначена для:

- стимулирования повышения качества образования через обеспечение карьерного роста педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, работающих более результативно;

- стимулирования целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности работников Красноярского края;

- повышения профессионального статуса и регулирование заработной платы работников в зависимости от оценки качества их труда;

- обеспечения объективности и адекватности в оценке профессиональной компетентности и результативности профессиональной деятельности работников.
Формы аттестации педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений 
Новая модель предполагает следующие формы аттестации педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений:
1. Экспертиза портфолио аттестуемого работника;

2 Публичный отчет аттестуемого работника – это предъявление портфолио работника профессиональному сообществу, родительской общественности;
3. Экспертиза педагогической, управленческой деятельности аттестуемого работника по плану, предлагаемому региональной общественной профессиональной организацией. 
Ответственность аттестующегося педагога 
Педагог формирует свой Портфолио в соответствии с положением о Портфолио, заявляется на прохождение аттестации в текущем году на ту или иную категорию с 15 апреля по 15 июня, извещая при этом школьную аттестационную комиссию заявлением, в котором указана форма аттестации и предоставляет соответствующий пакет документов. 
Регламент деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений в части организации процедуры аттестации педагогических работников 

Аттестационная комиссия общеобразовательного учреждения:

1. Принимает заявления на аттестацию педагога на вторую, первую и высшую квалификационные категории (с 15 апреля по 15 июня).

2. Принимает от педагога Портфолио и передает его

-  для оценки сертифицированным экспертам, если педагог претендует на вторую категорию;

- в муниципальную аттестационную комиссию, если педагог претендует на первую или высшую категорию.

3. Организует работу экспертов школьного уровня.

4. Отвечает за наличие школьных экспертов, их подготовку и прохождение ими процедуры сертификации.

5. Руководитель общеобразовательного учреждения издает приказ о результатах аттестации на педагогов на вторую квалификационную категорию (с 1 апреля до 1 мая текущего года).
Регламент деятельности муниципальной аттестационной комиссии

Муниципальная аттестационная комиссия:
1. Принимает заявления от школьных аттестационных комиссий на аттестацию педагога на первую и высшую квалификационные категории.

2. Принимает от школьной аттестационной комиссии Портфолио педагога, претендующего на первую квалификационную категорию и передает его для оценки сертифицированным экспертам.

3. Регламентирует и организует процедуру защиты образовательного проекта (для аттестующихся на высшую квалификационную категорию).

4. Передает в высшую аттестационную комиссию пакет документов педагога, претендующего на высшую категорию (заявление, Портфолио педагога и рефлексивный текст об образовательном проекте педагога). 

5. Устанавливает рейтинговую границу первой квалификационной категории.

6. Формирует банк экспертов.

7. Руководитель муниципального органа управления образования издает приказ о результатах аттестации на педагогов на первую квалификационную категорию (с 1 апреля до 1 мая текущего года).

Деятельность муниципальных методических служб
Муниципальные методические службы проводят семинары для заместителей руководителей образовательных учреждений по вопросам структуры Портфолио и его механизма его наполнения, консультации для педагогических работников по новой модели и формам аттестации.
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