Методические рекомендации школам и Управляющим советам (УС) школ для распределения фонда стимулирующих надбавок педагогическим работникам с учетом материалов портфолио.
Данные рекомендации предназначены образовательным учреждениям и их Управляющим (Попечительским) советам для внедрения в красноярском образовании дифференцированной и объективной по отношению  к работникам образования систему распределения ФСН.

1.Управляющий совет в соответствии с Положением о совете и Положением о выплатах стимулирующего характера работникам ОУ принимает решение о распределении стимулирующей части оплаты труда работников общеобразовательных учреждений с учетом материалов портфолио учителя.
Портфолио (портфель достижений педагога) -  собрание различных материалов, документов и иных свидетельств достижений и прогресса в заданной области, в случае учительского портфолио - в профессиональной педагогической деятельности.
Портфолио представляет собой способ фиксации и оценки индивидуальных достижений работника за определенный отрезок времени. Основное предназначение портфолио заключается в том, что он является  инструментом:

- оценивания профессиональной компетентности и эффективности профессионального труда, 

- самооценки профессиональной деятельности учителя и управленца.

Существенным аспектом портфолио является сбалансированность  формализованных свидетельств достижений педагога и рефлексивно-аналитических продуктов предъявления результатов собственной профессиональной деятельности 

2. УС вопросы распределения стимулирующей части оплаты труда рассматриваются советом дважды в течение текущего года. Данные заседания проводятся в соответствии с действующим регламентом управляющего совета.

3. Критериями для осуществления стимулирующих надбавок педагогическим работникам являются: результаты обучения, воспитание обучающихся,  здоровье обучающихся, деятельность по развитию образовательного учреждения, развитие профессиональной компетентности педагогов (см. структуру портфолио учителя).                                                                                  
4. В компетенцию заседания УС входит: утверждение основного расчетного показателя для определения размера стимулирующих выплат каждому работнику образовательного учреждения, минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка.
Примерные рекомендации по направлениям:
	Основные области (объекты) образовательной программы
	Показатели  трудового участия 

	1.Продуктивность учебного процесса


	1. Процент времени, отводимый на лекционные формы работы не  превышает 30% (1балл).

2. Цели урока ставятся в совместной, специально организуемой работе (1 балл).

3. Самооценивание и оценивание  осуществляется в пропорции « пятьдесят на пятьдесят » (2 балла).

4. Учебная группа на уроке строится как самоуправляемая группа (2 балла).

5. Каждый ученик  овладевает учебным содержанием в собственном темпе (3 балла).

	 2.Продуктивность  воспитательного процесса


	1.Соотношение мероприятийных, событийных и проектных форм в воспитательном процессе обеспечивается в пропорции 20:30:50 (1 балл)

2.Подготовка, принятие и реализация решений в классе осуществляется на коллективно-распределенной основе (1 балл)

3. Не менее 50% свободного времени каждый учащийся проводит в мероприятиях, событиях и проектах (2 балла)

4.Количество инициативных ответственных действий учащихся в структуре воспитательного процесса (воспитательной работы) составляет не менее 50% (2 балла)

5.Самобытные особенности каждой семьи фиксируются и учитываются при осуществлении воспитательного процесса (2 балла)

6.Индивидуальные достижения каждого учащегося  оформляются в значимой для него форме (3 балла)

	3.Продуктивность процесса здоровьесбережения
	1.Создание безопасных условий пребывания, обучения и работы в школе (1балл)

2.Рациональная организация учебного процесса с учетом возрастных, половых, индивидуальных особенностей и гигиенических требований (2 балла)

3. Обеспечение соответствия учебной и физической нагрузки возможностям учащегося (3балла) 

	4. Деятельность по разработке и реализации программы развития школы.

	5. Формирование  и поддержка профессиональной компетентности педагогов, необходимых для реализации образовательной программы и программы развития.


