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Модель новой системы аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений
I. Нормативные основания аттестации:

Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»;
Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденное приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000 № 1908;

Положение об агентстве образования администрации Красноярского края, утвержденное постановлением Совета администрации Красноярского края от 20.10.2005 № 272-п.

II. Предназначение и цели новой системы аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений:

стимулирование повышения качества образования через обеспечение карьерного роста педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (далее – работников), работающих более результативно;

стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности работников Красноярского края;

повышение профессионального статуса и регулирование заработной платы работников в зависимости от оценки качества их труда;

обеспечение объективности и адекватности в оценке профессиональной компетентности и результативности профессиональной деятельности работников.

III. Условия достижения целей аттестации работников:

1. Конвенция о современном качестве образования является основанием для определения региональных требований и результативности работы работников;

2. Предметом аттестации является оценка содержания и результатов профессиональной (педагогической и управленческой) деятельности работников, обеспечивающих качественно заданный уровень результативности;
3. Уровень результативности задается через характеристики достижений детей, образовательного учреждения и описание «условий образовательного процесса».
4. Результатом аттестации является присвоение квалификационной категории, что служит основанием для изменения базовой части оплаты труда работника;

5. Открытость и прозрачность процедуры аттестации обеспечивается участием в ней общественности и независимых экспертов, имеющих сертификат на право аттестационной экспертизы (далее - эксперты).

IV. Содержание, характеристика критериев и индикаторов аттестации работников:
1. Содержанием аттестации является установление соответствия уровня профессиональной компетентности работника региональным требованиям к заявленной квалификационной категории (приложение № 1, 2);
2. Перечень требований (критериев) к уровню профессиональной компетентности, соответствующему новым принципам и подходам к нормированию труда работников, определяется общественно-профессиональными объединениями, публикуется на сайте краевой образовательной сети, обсуждается широкой общественностью (родители, представители исполнительной и законодательной власти) и утверждается государственными органами управления образованием региона;
3. Требования определяют показатели результативности профессиональной деятельности работников и качества образования, предоставляемого педагогическим работником или образовательным учреждением.
4. Характеристики профессиональной деятельности:
4.1. Педагогической:

результативность в области академической успешности, воспитания и здоровьесбережения обучающихся;

профессиональные действия, средства;

профессиональные компетентности педагогического работника (функциональная грамотность по предметным областям, соответствующая требованиям стандарта образования; умение создавать информационно-коммуникационные среды, способствующие формированию способностей детей к учению и коммуникации; гражданское самосознание; культура и техника самовосстановления и здорового образа жизни; исследовательская);
оценка педагогической деятельности работника обучающимися и их родителями.

4.2. Управленческой:

результативность в области управления образовательным учреждением;

управленческие действия, средства;

профессиональные компетентности (функциональная грамотность в управлении образовательным учреждением; управление развитием образовательного учреждения);
оценка управленческой деятельности работника местным сообществом, профессиональной общественностью.

V. Формы аттестации:
Формы аттестации учитывают весь спектр профессиональной деятельности и достижений работника и определяют существенные стороны педагогической и управленческой деятельности, что позволяет работнику проектировать собственную деятельность.

5.1. Экспертиза портфолио аттестуемого работника экспертами;

5.2 Публичный отчет аттестуемого работника – это предъявление портфолио работника профессиональному сообществу, родительской общественности;
5.3. Экспертиза педагогической, управленческой деятельности аттестуемого работника по плану, предлагаемому региональной общественной профессиональной организацией (приложение № 3).

Портфолио (портфель достижений педагога) – собрание различных материалов, документов и иных свидетельств достижений и прогресса в педагогической, управленческой деятельности работника.

Портфолио представляет собой способ фиксации и оценки индивидуальных достижений работника за определенный отрезок времени. Основное предназначение портфолио заключается в том, что он является инструментом:

оценивания профессиональной компетентности и эффективности профессиональной деятельности;

самооценки профессиональной деятельности учителя и управленца.

Существенным аспектом использования портфолио является сбалансированность формализованных свидетельств достижений педагога и рефлексивно-аналитических продуктов предъявления результатов собственной профессиональной деятельности. Это усиливает практическую ориентацию экспертизы, делает её прозрачной и содержательной.

Портфолио также позволяет предъявить педагогу результаты собственной диагностической работы (педагогического мониторинга), что позволит эксперту судить о качестве организации педагогом собственных профессиональных действий, его способности оценивать их эффективность.
Следствием использования профессионального портфолио педагога для представления его профессиональных достижений может быть появление нового аспекта - собственно аспекта развития, самоорганизации и самоконтроля в построении профессиональной карьеры.

Портфолио аттестуемого работника состоит из:

показателей профессиональной (педагогической, управленческой) деятельности работника в рамках образовательной программы образовательного учреждения, программы развития образовательного учреждения;

анализа эффективности профессиональных действий работника, в контексте достижений обучающихся, образовательного учреждения.
VI. Организация и процедура аттестации педагогических работников:
1. Работник собирает портфолио в течение всего аттестационного периода (от аттестации до аттестации). Требования к материалам, структура и содержание портфолио определяются региональным Положением о портфолио (приложение № 4).
Ежегодно в период с 15 по 30 июня принимается решение:

школьной аттестационной комиссией о зачете достижений обучающихся в портфолио конкретного педагога;
муниципальной аттестационной комиссией о зачете достижений образовательных учреждений в портфолио конкретного руководителя.

2. Аттестация руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную категорию является обязательной.

Основанием для проведения аттестации руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную категорию является портфолио, по итогам оценки которого оформляется представление в соответствующую аттестационную комиссию:

руководителей органов управления образованием – на руководителей образовательных учреждений и лиц, претендующих на должности руководителей образовательных учреждений;

руководителей образовательных учреждений - на заместителей руководителей образовательных учреждений, руководителей филиалов и других руководителей структурных подразделений.

3. Основанием для аттестации педагогических работников на вторую, первую квалификационные категории и педагогических и руководящих работников на высшую категорию является личное заявление работника.
Заявление по установленной форме (приложение № 5) подается работником в срок с 15 апреля до 30 июня в соответствующую аттестационную комиссию (далее - АК):

на вторую категорию – в школьную АК;

на первую категорию – в муниципальную АК;

на высшую - в главную (краевую) АК.

Аттестация проводится в период с 1 октября по 30 апреля.

4. В период с 1 октября до 1 февраля, при аттестации на высшую категорию - региональный организатор аттестационной экспертизы, который определяется на конкурсной основе ежегодно, при аттестации на первую и вторую квалификационные категории – соответствующие АК, организуют и проводят аттестационную экспертизу портфолио аттестуемых работников экспертами, в соответствии с избранной формой аттестации (приложение № 6, 7).
5. Эксперты по итогам экспертизы портфолио заполняют экспертные таблицы, оценивая в баллах профессиональные достижения работника. В период с 1 февраля       до 1 марта эксперты передают экспертные таблицы для регистрации региональному организатору аттестационной экспертизы (в соответствующую АК), заполняют итоговую электронную таблицу (вносят данные экспертных таблиц) на сайте регионального организатора аттестационной экспертизы (сайте, определенном для данных целей соответствующей АК).

Максимальная сумма баллов портфолио, необходимая для аттестации работника на заявленную квалификационную категорию, по разным должностям педагогических и руководящих работников одинакова. Доступ для работы с итоговой таблицей разрешен только экспертам, для чтения - общий доступ.
Публичные отчеты после опубликования их на сайте становятся недоступными для изменений.
6. В период с 1 февраля до 1 марта региональный организатор аттестационной экспертизы (соответствующая АК) проводит экспертную сессию.

Участниками экспертной сессии являются эксперты, которые во время сессии:

проводят экспертизу публичных отчетов аттестуемых;

формируют итоговый список учителей высшей категории Красноярского края на основании экспертных данных по всем формам аттестации;

обсуждают итоги экспертизы профессиональной деятельности педагогических работников, аттестуемых в текущем учебном году, оформляют аналитическое заключение о «качестве» параметров экспертизы в рамках соответствующей квалификационной категории в текущем учебном году, предложения с обоснованием (по необходимости) по изменению региональных требований к структуре и содержанию портфолио работника для доклада на заседании соответствующей АК.

7. В период с 1 марта до 1 апреля проводится заседание АК, которая, на основании доклада экспертов о результатах экспертизы портфолио аттестуемых, публичных отчетов принимает решение о соответствии (несоответствии) профессиональной компетентности работника требованиям заявленной категории.

8. Категория присваивается сроком на 5 лет.

Педагогические и руководящие работники до истечения срока действия имеющейся у них квалификационной категории могут пройти аттестацию на более высокую квалификационную категорию. За работниками, признанными по результатам аттестации не соответствующими заявленной квалификационной категории, сохраняется имеющаяся квалификационная категория до истечения срока ее действия.

9. Работники, выполняющие педагогическую работу в государственных и муниципальных образовательных учреждениях на условиях совместительства, имеют право проходить аттестацию.
VII. Реализация решений аттестационной комиссии:

1. Руководитель органа управления образованием, образовательного учреждения на основании решения аттестационной комиссии в месячный срок издает приказ о присвоении работнику квалификационной категории. Квалификационная категория присваивается со дня принятия решения аттестационной комиссии.

На основании приказа, в образовательном учреждении по основному месту работы работника в аттестационный лист (приложение № 8) вносится запись о присвоенной квалификационной категории, указывается дата и номер приказа.

Аттестационный лист подписывается руководителем образовательного учреждения и заверяется печатью.

2. В случае признания педагогического или руководящего работника не соответствующим заявленной квалификационной категории аттестация на ту же или более высокую квалификационную категорию по заявлению работника может проводиться не ранее чем через год со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией в порядке и сроки, установленные настоящим Положением.

3. Трудовые споры по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, судах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о труде.
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