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приложение № 4
Модель структуры и содержания портфолио
педагогических и руководящих работников образовательных учреждений
1. Предназначение портфолио

Портфолио (портфель достижений педагога) – собрание различных материалов, документов и иных свидетельств достижений и прогресса в педагогической, управленческой деятельности работника.

Портфолио представляет собой способ фиксации и оценки индивидуальных достижений работника за определенный отрезок времени. Основное предназначение портфолио заключается в том, что он является инструментом:

оценивания профессиональной компетентности и эффективности профессиональной деятельности;

самооценки профессиональной деятельности учителя и управленца.

Существенным аспектом использования портфолио является сбалансированность формализованных свидетельств достижений работника и рефлексивно-аналитических продуктов предъявления результатов собственной профессиональной деятельности. Это усиливает практическую ориентацию экспертизы, делает её прозрачной и содержательной.

Портфолио также позволяет предъявить работнику результаты собственной диагностической работы (педагогического мониторинга), что позволит эксперту судить о качестве организации работником собственных профессиональных действий, его способности оценивать их эффективность.
Следствием использования профессионального портфолио работника для представления его профессиональных достижений может быть появление нового аспекта - собственно аспекта развития, самоорганизации и самоконтроля в построении профессиональной карьеры.

2. Цели и задачи портфолио в процессе аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений
Цели введения портфолио как инструмента оценки (экспертизы) профессиональных достижений:
1). Оценочно-стимулирующая (основание для начисления стимулирующей части заработной платы).
2). Развивающая по отношению к образовательной ситуации. Структура портфолио представляет собой своеобразный ориентир возможных видов активности педагога.

3) Демонстрационная по отношению к процедуре оценки качества профессионального труда конкретного педагога и профессиональному уровню в региональной системе образования. 
3. Требования к материалам портфолио.

Портфель достижений учителя – фиксация информации о достижениях аттестуемого в профессиональной деятельности, его эффективном опыте в профессиональной и общественной областях в количественно измеряемых или качественно описываемых параметрах, позволяющих сделать экспертное заключение в ходе аттестации. Хранится информация на электронном носителе.
4. Структура и содержание портфолио педагогических и руководящих работников образовательных учреждений.
Раздел 1. Характеристики качества профессиональной деятельности работника:
1. Образовательный ценз работника (уровень образования, полученная квалификация, ученые звания, степени и т.д.).
2. Характеристики эффективной профессиональной деятельности:

педагогической деятельности:

результативность в области академической успешности, воспитания и здоровьесбережения обучающихся;

профессиональные действия, средства;

профессиональные компетентности педагогического работника (функциональная грамотность по предметным областям соответствующая требованиям стандарта образования; умение создавать информационно-коммуникационные среды, способствующие формированию способностей детей к учению и коммуникации; гражданское самосознание; культура и техники самовосстановления и здорового образа жизни).

оценка профессиональной деятельности педагогического работника обучающимися и их родителями.

управленческой деятельности:

результативность в области организации, руководства и управления образовательным учреждением;

управленческие действия, средства;

профессиональные компетентности (функциональная грамотность в управлении образовательным учреждением; управление развитием образовательного учреждения);

оценка управленческой деятельности работника местным сообществом, профессиональной общественностью.
3. Эффективный опыт в профессиональной деятельности (формализованная и неформализованная части). 
4. Эффективный социальный опыт (формализованная и неформализованная части).
Характеристики качества профессиональной дятельности педагогических работников:
	Раздел портфолио 
	Формализованные показатели
	Неформализованные показатели

	Образовательный ценз
	-диплом о профессиональном педагогическом образовании;

-документы о повышении квалификации;
-дипломы дополнительного образования;
-стаж работы.
	

	Характеристики профессиональной деятельности
	-результативность;

-профессиональные компетентности;

-применяемые профессиональные средства, способы;

-оценка профессиональной деятельности педагогического работника обучающимися и их родителями.
	

	Эффективный опыт в профессиональной деятельности


	-участие в конкурсах (районных, региональных, федеральных);

-классное руководство;

-участие в инновационных процессах систем образования;

-соавторство в ФЭП;

-общественная работа в школе;

разработка образовательных программ, программ факультативов, элективных и других курсов.
	

	Эффективный социальный опыт
	-членство в общественных организациях;

-руководство или участие в социальных проектах;

-сотрудничество с институтами социальной защиты населения;

-участие в выборных компаниях

наличие авторских текстов по гражданской проблематике.
	-культурные и социальные инициативы аттестуемого.



Раздел 2 Характеристика качества образования, предоставляемого педагогом 

	Раздел портфолио
	Формализованные показатели
	Неформализованные показатели

	Динамические показатели качества образования в крае
	приводятся в требованиях к профессиональной деятельности при аттестации на квалификационную категорию (приложение № 1)
	Унивесральные умения:

-в области общекультурного развития;
-в области интеллектуального развития;

в области социального развития;

в области коммуникативного развития (приложение № 9)

	Абсолютные показатели
	-статистические показатели достижений детей на всех уровнях
	


Основанием выделения показателей педагогической и управленческой деятельности для портфолио являются требования к профессиональной деятельности при аттестации на квалификационную категорию, конкретизация которых приводится в методических рекомендациях по аттестации педагогических работников разных должностей.
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