проект

Красноярский край

Региональная модель аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений


Приложение № 6
Формы, процедуры аттестации педагогических работников
	№ п/п
	Форма аттестации
	Процедура аттестации
	Перечень документов, оформляемых участниками процедуры аттестации в зависимости от избранной аттестуемым формы аттестации

	1.
	Экспертиза Портфолио аттестуемого педагогического работника
	1. Аттестуемый подает заявление в соответствующую АК в период с 15 апреля по 30 июня;

2. Региональный организатор (муниципальная или школьная АК) организуют экспертизу Портфолио аттестуемого экспертом, имеющим соответствующий сертификат, в период с 1 октября до 1 февраля;
3. Эксперты оценивают Портфолио аттестуемого в баллах, на основании чего заполняют экспертные таблицы;

4. Эксперты сдают экспертные таблицы региональному организатору (в соответствующие АК), получают доступ к работе с итоговой электронной таблицей на сайте регионального организатора (сайте, определенном для данной цели соответствующей АК), которую заполняют в соответствии с экспертными таблицами;

5. В период с 1 февраля до 1 марта соответствующая АК на основании заключения экспертов принимает решение о соответствии (несоответствии) профессиональной компетентности аттестуемого требованиям заявленной категории.
	1. Заявление аттестуемого установленной формы;
2. Экспертная таблица по итогам экспертизы Портфолио аттестуемого;

3. Итоговый список аттестуемых педагогических работников, по общей сумме баллов, по итогам экспертизы Портфолио, соответствующих требованиям заявленной категории;
4. Протокол заседания соответствующей АК;

5. Приказ соответствующего органа управления образования, образовательного учреждения об аттестации педагогических работников.



	2.
	Публичный отчет аттестуемого педагогического работника
	1. Аттестуемый подает заявление в период с 15 апреля по 30 июня;

2. Аттестуемый в период с 1 октября до 1 февраля публикует отчет на сайте регионального организатора (сайте, определенном для данной цели соответствующей АК);
3. Региональный организатор (соответствующая АК) в период с 1 февраля до 1 марта проводит экспертную сессию, во время которой эксперты общественных организаций, объединений проводят экспертизу публичного отчета аттестуемого и оформляют экспертное заключение;

4. В период с 1 февраля до 1 марта соответствующая АК на основании заключения экспертов принимает решение о соответствии (несоответствии) профессиональной компетентности аттестуемого требованиям заявленной категории.
	1. Заявление аттестуемого установленной формы;

2. Текст публичного отчета аттестуемого;

3. Экспертное заключение по итогам экспертизы публичного отчета;

4. Протокол заседания соответствующей АК;

5. Приказ соответствующего органа управления образования, образовательного учреждения об аттестации педагогических работников.



	3.
	Экспертиза педагогической и управленческой аттестуемого работника по плану, предлагаемому региональной общественной профессиональной организацией
	1. Аттестуемый подает заявление в соответствующую АК в период с 15 апреля по 30 июня;

2. Региональный организатор (соответствующая АК) в период с 1 февраля до 1 марта организует экспертизу Портфолио аттестуемого экспертами региональных общественных профессиональных организаций (приглашает эксперта);

3. Аттестуемы и эксперт согласовывают план экспертизы Портфолио;

4. Эксперт проводит экспертизу, на основании чего оформляет экспертное заключение;
5. В период с 1 февраля до 1 марта соответствующая АК на основании заключения экспертов принимает решение о соответствии (несоответствии) профессиональной компетентности аттестуемого требованиям заявленной категории.
	1. Заявление аттестуемого установленной формы;

2. Индивидуальный план экспертизы;

3. Экспертное заключение по итогам экспертизы публичного отчета;

4. Протокол заседания соответствующей АК;

5. Приказ соответствующего органа управления образования, образовательного учреждения об аттестации педагогических работников.




