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Приложение № 7
Положение
о порядке сертификации  экспертов деятельности педагогических
и руководящих работников  образования 
1. Введение.
1.1. Настоящее Положение устанавливает цели, направления,, требования, процедуры и порядок проведения добровольной сертификации экспертов деятельности педагогических и руководящих работников образования.

1.2. Положение о порядке сертификации утверждено Агентством образования Красноярского края.  
1.3. Порядок сертификации экспертов регламентируется следующей нормативной базой:

-Закон «Об образовании»;
-Положение об Агентстве образования;
-Положение  об организации аттестационной экспертизы и оплате затрат при аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных и государственных образовательных учреждений  (Приложение № 1 к приказу ГУО от «___»______2004 г., № ___.;
-Настоящее Положение.

2. Общие положения.
2.1. Процедура сертификации является открытой для участия в ней в качестве эксперта от различных организаций (независимо от организационно-правовых форм и форм собственности), признающих и выполняющих ее правила и осуществляющих деятельность в области образования.
2.2. Результатом процедуры сертификации является сертификация компетентности эксперта, подтверждаемая сертификатом (Приложение 1).
3. Предназначение, цели и направления сертификации.
3.1. Предназначением процедуры сертификации является  
• установление соответствия уровня компетенции эксперта установленным требованиям к экспертной деятельности (требования устанавливаются настоящим Положением);
•  формирование института независимых экспертов в области общего образования;

Цели:
• повышение уровня компетентности  экспертов и обеспечение  их  конкурентоспособности  на региональном рынке экспертных услуг;

• повышение качества экспертной деятельности.
3.2. Сертификация экспертов осуществляется для решения следующих задач в системе образования (возможные направления экспертной деятельности):
• экспертиза профессиональной деятельности» (аттестации педагогических кадров; аттестации учреждений образования);
• профессиональные конкурсы» (в области творчества, мастерства и инноваций);

• общественная экспертиза» (в области предоставления качественных образовательных услуг; защиты прав педагогических работников);

• экспертиза проектов» (в области развития системы образования).

4. Требования к экспертам, на соответствие которым проводится сертификация в Системе.
К сертификации допускаются заявители, которые должны:

•иметь опыт по одному или нескольким направлениям экспертной деятельности;
• иметь высшее профессиональное образование, подтвержденное документом государственного образца;

• иметь стаж работы не менее четырех лет, обеспечивающий получение практического опыта в заявленной области сертификации, подтвержденный трудовой книжкой;
• эксперт не может занимать должности в органах государственного и муниципального управления;
• уметь осуществлять комплексный, всесторонний анализ документов;

- уметь проводить исследования в области образования, результаты которого подтверждаются отзывами специалистов в данной сфере;

- уметь оформлять мотивированное экспертное заключение.

5. Порядок добровольной сертификации экспертов.
5.1. Сертификация экспертов включает:

• подачу заявления на сертификацию в квалификационную комиссию (см. Положение об экспертизе)  (форма заявления приведена в Приложении 2). К заявлению прилагаются заверенные ксерокопии документов, указанных в Приложении 2; 
• принятие квалификационной комиссией мотивированного решения по заявлению, заключение договора на сертификацию;

• прохождение заявителем процедуры  сертификации по схеме (см. п.5.3); 
• рассмотрение в установленном порядке полного комплекта документов заявителя и принятие решения о выдаче (об отказе в выдаче) сертификата;

• выдачу сертификата компетентности эксперту и его регистрацию;

• проведение контроля за деятельностью экспертов;

5.2. Квалификационная комиссия экспертов рассматривает заявление и не позднее двух недель после его получения сообщает заявителю решение. В решении по заявлению указываются: схема сертификации эксперта и перечень документов, которые необходимо представить дополнительно.
5.3. Для оценки и подтверждения компетентности заявителей в качестве эксперта используется следующая Схема сертификации:

1. После заключения договора с квалификационной комиссией (п.5.1.) Заявитель:

а) принимает участие в конкурсах, где его экспертная работа оценивается экспертно-квалификационной комиссией (ЭКК). Победитель конкурса экспертов получает 10 баллов;
б) осваивает образовательную программу подготовки экспертов (120 часов) что будет соответствовать 50 баллам его рейтинга;
в)  участвует в качестве эксперта в аттестации педагогических кадров: на муниципальном уровне  - 1 балл за одну работу, на краевом уровне - 2 балла за одну работу.
5.4. По совокупности всех типов экспертных работ Заявитель составляет портфолио и представляет его в ЭКК. Минимальный балл рейтинга Заявителя составляет 100.

5.5. При положительном решении ЭКК о соответствии компетентности Заявителя установленным требованиям квалификационная комиссия оформляет сертификат компетентности эксперта и регистрирует его в установленном порядке.
6. Срок действия сертификата компетентности эксперта - не более трех лет. При отрицательных результатах сертификации квалификационная комиссиия выдает решение об отказе в выдаче сертификата с указанием причин.

6.1. Контроль за деятельностью экспертов проводится в течение срока действия сертификата не реже одного раза в год в форме периодических проверок, включающих анализ ежегодных отчетов экспертов и отзывов об их деятельности.

6.2.  Внеплановые проверки проводятся в случаях поступления информации о претензиях к деятельности эксперта или к качеству проводимых им работ.

6.3. Результаты внеплановых проверок и контроля за деятельностью экспертов  оформляются актом, в котором дается оценка результатов, делается заключение о сохранении, приостановлении или прекращении действия выданного сертификата компетентности.

6.4. Действие сертификата компетентности эксперта может быть прекращено в случаях, если эксперт допускает нарушения в своей деятельности, связанные с некомпетентностью, непрофессионализмом, или поступлений жалоб по его экспертным заключениям, или по представлению ЭКК.

6.5. Информация о прекращении действия сертификата компетентности эксперта доводится до сведения заинтересованных организаций, экспертного сообщества.

6.6. Апелляции заявителей на сертификацию экспертов рассматриваются Апелляционной комиссией.

6.7. Апелляции рассматриваются в случаях:

отказа в приеме документов заявителя;

отказа в приеме документов по итогам собеседования в ЭКК;

отказа в выдаче сертификата компетентности эксперта;

приостановления или прекращения действия сертификата компетентности эксперта;

отказа в продлении действия сертификата компетентности эксперта.

6.8. Продление срока действия сертификата компетентности эксперта проводится в соответствии с Положением о процедуре сертификации по заявлению и Портфолио, предоставляемого экспертом в квалификационную комиссию не позднее чем за два месяца до истечения срока действующего сертификата.

6.9. Решение о продлении сертификата компетентности эксперта (или об отказе в продлении) принимается с учетом анализа Портфолио.
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Заявление на  сертификацию в качестве эксперта 
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	Орган по сертификации экспертов

от _____________________________________

(Ф.И.О)
_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

(наименование организации, должность)

_______________________________________________
(почтовый адрес организации)
_______________________________________

(e-mail, телефон, факс)
_______________________________________

(домашний или мобильный телефон)


	
	
	


З а я в л е н и е

Я, 
(Фамилия, имя отчество)

представляю документы для участия в процедуре сертификации экспертов.
С Процедурой сертификации экспертов знакомлена и согласен(а).

Сведения, которые я сообщил(а), достоверны, обязуюсь в дальнейшем сообщать в Орган по сертификации экспертов о всех изменения в моих личных данных.

Я понимаю и принимаю, что если я представлю недостоверную информацию, то я буду исключен(а) из Реестра экспертов.

Приложения:

1. Договор (оформляется на основании заявки)

2. Характеристика-представление (заверяется подписью руководителя организации и печатью)

3. Ксерокопия документа о высшем образовании

4. Ксерокопия трудовой книжки (и другие документы, подтверждающие опыт работы)

__________                        __________________________            ____________________

     дата                                                    подпись заявителя                                     расшифровка подписи         

_____________________________________________________________________________

Примечание – все ксерокопии заверяются печатью организации на каждом листе
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
СИСТЕМА ДОБРОВОЛЬНОЙ СЕРТИФИКАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ

Зарегистрирована в Едином реестре
зарегистрированных систем добровольной сертификации

Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии
Российской Федерации 
Регистрационный  №        от «___» _____ 200  г.
Региональной общественной организацией 

«Творческий Союз Учителей»

                                                                                  наименование органа по сертификации

СЕРТИФИКАТ  СООТВЕТСТВИЯ
№ ______

Действителен с «____»________200  г. По «____»_______200  г.

НАСТОЯЩИЙ СЕРТИФИКАТ УДОСТОВЕРЯЕТ, ЧТО

Фамилия, имя, отчество

ЯВЛЯЕТСЯ КОМПЕТЕНТНЫМ ЭКСПЕРТОМ И СООТВЕТСТВУЕТ ТРЕБОВАНИЯМ
ПРОЦЕДУРЫ СЕРТИФИКАЦИИ ЭКСПЕРТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ

И РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ  ОБРАЗОВАНИЯ 
ОСНОВАНИЕ ДЛЯ ВЫДАЧИ СЕРТИФИКАТА

М.П.                Руководитель органа          ______________       ________________

                                                                          подпись               инициалы, фамилия
ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Термины и определения.
В настоящем Положении применяются следующие определения, содержащиеся в нормативных документах, послуживших основанием для создания Системы и необходимые для обеспечения взаимопонимания в вопросах сертификации экспертов нормативной экспертизы:
Эксперт - физическое лицо, обладающее компетентностью для проведения работ по подтверждению соответствия ресурсов субъектов образования для решения тех или иных задач системы образования. Полномочия эксперта подтверждаются сертификатом компетентности.

Область сертификации эксперта - сфера деятельности эксперта по определенным направлениям (см. ниже «Направления сертификации») в отношении которых его компетентность подтверждена сертификатом.
Эксперт экспертно-квалификационной комиссии – физическое лицо, прошедшее процедуру уполномочивания на право проведения работ по экспертизе документов и разного типа работ заявителей на сертификацию в качестве эксперта.

Профессиональный эксперт - высококвалифицированный специалист отрасли, обладающий научными и (или) практическими познаниями по оценке соответствия ресурсов субъектов образования для решения тех или иных задач системы образования.
Профессиональная экспертиза - процесс проведения исследований и дачи заключения экспертом по вопросам, разрешение которых требует специальных знаний в области образования.
Система добровольной сертификации экспертов нормативной экспертизы в области образования - система сертификации экспертов (далее - Система), в рамках которой проводятся работы по оценке и подтверждению компетентности экспертов с целью независимой, объективной и достоверной оценки компетентности эксперта. 
ПРИЛОЖЕНИЕ 4.
4. Организационная структура Процедуры сертификации. 
4.1. Совет по проведению Процедуры сертификации:

• устанавливает правила и процедуры проведения сертификации экспертов,  схемы сертификации и области сертификации экспертов;

• утверждает положение об Органе по сертификации экспертов.

• организует и координирует деятельность участников Процедуры сертификации;

• организует работу экспертно-квалификационной комиссии;

• публикует официальную информацию о правилах и результатах сертификации, участниках Процедуры сертификации;
• вносит дополнения или изменения в действующее Положение;

• формирует и реализует политику в области сертификации экспертов;

• анализирует функционирование в рамках Процедуры.
4.2. Орган по сертификации экспертов является юридическим лицом, организационно-правовая форма которого - автономная некоммерческая организация. Имеет постоянный баланс, расчетный счет в банке, собственную круглую печать, штамп и бланки, независим от заявителей и их работодателей и аккредитованный в установленном порядке. Его функции:

• формирует и актуализирует фонд нормативной базы Процедуры сертификации;

• представляет заявителю по его требованию необходимую информацию в пределах его компетенции;

• регистрирует и ведет учет и хранение документации по всем вопросам своей деятельности;

• ведет и публикует Реестр экспертов; 
• опубликовывает официальную информацию о правилах сертификации экспертов.
4.3. Центр подготовки экспертов:


• реализует образовательные программы и выдает свидетельства о повышении квалификации государственного или установленного образца, а также выполняет функции Научно-методического совета по Процедуре сертификации, а именно:

• организует и проводит семинары по проблемам осуществления Процедуры сертификации;

• оказывает на договорной основе консультативно-методическую помощь участникам Процедуры сертификации, а также обеспечивает их необходимой информацией;

• разрабатывает предложения по развитию и совершенствованию Процедуры сертификации;

• разрабатывает проекты нормативно-правовых актов, организационно-методических документов по Процедуре сертификации и изменения к ним;

• поводит экспертизу документов (изменений в документы) Процедуры сертификации, разработанных другими организациями;

• анализирует информацию о результатах деятельности по сертификации в предоставляет ее в Совет Системы;

• участвует в повышении квалификации специалистов, участвующих в Процедуре сертификации;

• устанавливает правила  процедуры для проведения сертификации;

• определяет по согласованию с Госстандартом России порядок организации и проведения сертификации экспертов.
4.4. Экспертно-квалификационная комиссия Системы;
• проводит работы по экспертизе документов и разного типа работ заявителей на сертификацию в качестве эксперта;
• допускает к самостоятельной деятельности  экспертов нормативной экспертизы. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 5

5. Оплата работ по сертификации.
5.1. Орган по сертификации устанавливает и согласовывает с Советом Системы порядок оплаты работ по сертификации.

5.2. Работы по сертификации и инспекционному контролю проводятся на основании договора между заявителями и органом по сертификации.

5.3. Оплата работ по сертификации производится независимо от полученных результатов и возврату не подлежит.

5.4. Средства, полученные от сертификации, расходуются на оплату труда специалистов Органа по сертификации и экспертов Системы, развитие и совершенствование Системы, ведение Реестра Системы, изготовление бланков, разработку документов, автоматизацию работ с информационной базой и нормативными актами, а также на другие цели для эффективной деятельности Системы.

Для справки: Подготовка и международная сертификация специалистов ведется с ориентацией на формиро​вание института независимых экспертов в различных сферах экономики и сетевой инфраструктуры России и других стран СНГ. Разделяя озабоченность состоянием российского экспертного профессио​нального сообщества, отсутствием его системного интегратора на всех уровнях при содействии и непосредственном участии Консорциума НИСЦ, продолжает формироваться персональный состав Союза независимых экспертов России - СНЭР (см. Меморандум СНЭР). 













Место для фотографии
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