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ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА

ПРИКАЗ

	19.02.2008
	
	№
	93/п

	
	
	

	
	
	

	О проведении V Фестиваля образовательных идей 


	


С целью реализации городской целевой программы «Создание единой информационной образовательной среды города Красноярска» на 2008-2010 годы и в соответствии с планом работы главного управления образования администрации г. Красноярска на 2008 год
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести с 26 февраля по 30 марта 2008 г.V Фестиваль образовательных идей.

2. Утвердить положение о V Фестивале образовательных идей (приложение 1) и программу Фестиваля (приложение 2). 

3. Директору общеобразовательной школы №11 (Савченко С.В.) обеспечить условия для проведения открытия Фестиваля 26 февраля 2008 года в 16 часов.

4. Начальникам управлений образования администраций районов города (Олыкайнен Т.И., Захарова М.А., Зотов В.И., Зимин Е.Ю., Митрохин Р.В., Шабунина Л.И., Русакова А.В.) обеспечить участие в фестивале педагогов образовательных учреждений.

5. Начальнику отдела бюджетного учета и сводной отчетности Л.И.Новоселовой  профинансировать проведение фестиваля за счет средств городской целевой программы согласно смете (приложение 3).

6. Ответственность за финансовую отчетность, привлечение экспертов для проведения конкурсов (приложение 4) и организацию мероприятия возложить на начальника отдела развития Кочеткову Т. Ю..

7. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника главного управления образования Лютикову И.В.

Начальник главного 

управления образования





Н.И. Жилинская

Кочеткова Татьяна Юрьевна

261506

Приложение 1

к приказу главного управления образования администрации

 г. Красноярска

от              № 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О V ФЕСТИВАЛЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ИДЕЙ

Фестиваль образовательных идей проводится главным управлением образования администрации г. Красноярска, городским координационным  советом по информатизации.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФЕСТИВАЛЯ:

· Формирование представления о проблемах информатизации образования и способах их решений на основе интенсивной работы;

· Создание банка информационных образовательных ресурсов (учебных программ, дидактических материалов, урочных разработок, фрагментов дистанционных курсов) 

· Демонстрация и тиражирование инновационного педагогического опыта в области применения информационных технологий;

· Поиск новых дистанционных форм работы с детьми, повышения квалификации учителей. 

· Знакомство, экспертиза и формы использования стандартного базового пакета программного обеспечения

УЧАСТНИКИ ФЕСТИВАЛЯ:

Принять участие в конкурсе могут педагогические работники образовательных учреждений всех типов и видов. Стаж педагогической работы, возраст участников не ограничиваются. 

ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ФЕСТИВАЛЯ:


Фестиваль образовательных идей состоит из двух конкурсов (приложения 1,2)

СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ФЕСТИВАЛЯ:

Фестиваль проводится с 26 февраля 2008 года по 30 марта 2008 года

ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ ФЕСТИВАЛЕМ:

Для подготовки Фестиваля создается Оргкомитет Фестиваля, который координирует всю подготовительную работу по организации и проведению Фестиваля и ведет непосредственную работу по подготовке и проведению Фестиваля.

Компетенция  Оргкомитета:

· Рассмотрение и утверждение содержательной модели Фестиваля;

· Координация всех предварительно проводимых  работ по организации Фестиваля;

· Учреждение специальных премий и призов участникам и организаторам Фестиваля.

· Рассмотрение и утверждение отчета о проведении Фестиваля.

· Проведение Фестиваля; 

· Заседания Оргкомитета проводятся по мере необходимости.

НАГРАЖДЕНИЕ УЧАСТНИКОВ ФЕСТИВАЛЯ:


Победители конкурсного модуля фестиваля награждаются дипломами, грамотами и призами главного управления образования администрации города, а так же ценными призами спонсоров фестиваля.

Начальник отдела развития




 Т.Ю. Кочеткова

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Положение о Конкурсе учительских команд (КУК)

1. Цели и задачи: 

· Поиск новых дистанционных форм работы с детьми, повышения квалификации учителей. 

· Знакомство, экспертиза и формы использования стандартного базового пакета программного обеспечения

· Повышение эффективности использования ИКТ во внеклассной работе

2. Участники: команды учителей, управленческих работников, родителей, детей. От одного ОУ может принять участие одна учительская команда. Число участников в команде: от 3 до 10 человек. 

3. Содержание: Команды выполняют проекты-задания, посвященные различным элементам ИКТ и способам их использования в образовательном процессе и воспитательной работе. 

4. Организация: Конкурс состоит из 2-ух этапов. 
1 этап – дистанционный. С 21 февраля – регистрация команд (капитанов) на сайте Фестиваля образовательных идей http://foi.kob.ru/
После регистрации команда получает задание. Выполняет его, и после предоставления отчета получает новое задание. Весь дистанционный этап команды последовательно выполняют полученные задания. Задания у разных команд могут быть разные, так как на каждом этапе выбираются из общего банка заданий случайным образом. Каждая команда имеет свою индивидуальную траекторию движения по заданиям. Результаты заданий не оцениваются в баллах, а просто принимаются или не принимаются экспертами в зависимости от своего качества. Отчеты можно дорабатывать, если они не приняты, и посылать снова многократно, пока задание не будет выполнено. 

Команды имеют право:

- 1 раз за весь дистанционный этап пропустить не понравившееся задание и получить следующее, 
- 1 раз за весь дистанционный этап придумать и выполнить свое задание по той же теме, что и полученное,
- 1 раз  за весь дистанционный этап в случае несогласия с экспертами по проверке своего отчета в любой момент доработки решить его судьбу самим (принять / не принять).
Ход дистанционного этапа конкурса отражается в общей таблице результатов


	Команда / № задания
	1
	2
	3
	4
	5
	…

	Орион
	Результат выполнения задания
	…
	
	
	
	


Результат выполнения задания:

 + - очередной результат, принятый экспертом

- - очередной результат, не принятый экспертом

* - пропущенное задание

п - результат задания, придуманного командой, и принятый экспертами


н - результат задания, придуманного командой, и не принятый экспертами

к - очередной результат, не принятый экспертом, но положительно оцененный командой

нк - результат задания, придуманного командой, и не принятый экспертами, но положительно оцененный командой

24 марта – последний день приема отчетов. В финальный этап выходят 10 команд, набравшие  наибольшее число положительных результатов заданий (по сумме +, П, К, НК) . В случае равенства основных показателей преимущество имеют команды, набравшие большее число плюсов (+). В случае равенства дополнительных показателей все эти команды выходят в финальный этап 

2 этап (финальный) пройдет в один из дней с 25 по 29 марта – очно в виде образовательной игры. Содержание финальной части и его организация будут описаны позже в специальном Положении.

Регламент прохождения заданий на дистанционном этапе: 

· Время выполнения задания командой: регламентируется самой командой

· Время получения очередного задания после отправки отчета о предыдущем или сообщения о пропуске задания: в течение 24 часов с момента получения отчета  или сообщения о пропуске

· Время проверки отчета экспертами: не более 72 часов с момента получения отчета 

· Время выставления  данных в таблицу результатов: не более 72 часов с момента получения отчета 

5. Сопровождение: в течение всего конкурса работает Форум, в котором можно обсуждать происходящее с командами и координатором конкурса
6. Подведение итогов: в течение 10 дней после окончания конкурса. Победители конкурса получают специальные награды.   

7. Координатор КУК – Валерия Геннадьевна Баженова, тел./факс: 21-26-01, e-mail: valerabee@mail.ru. 

8. Сайт Фестиваля образовательных идей: http://foi.kob.ru/ 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Положение о конкурсе 
по разработке и отбору лучших информационных образовательных ресурсов

1. Цели и задачи: 

· Улучшение качества ресурсов, повышение квалификации разработчиков ресурсов

· Отбор лучших разработок в банк информационных образовательных ресурсов

2. Участники: В конкурсе принимают участие авторы (частные лица) или любые организации, живущие и работающие на территории России, имеющие качественные  разработки образовательных ресурсов разной направленности (без ограничений), готовые передать их в городской Фонд информационных образовательных ресурсов для некоммерческого использования в образовательных целях. 

3. Организация и содержание конкурса 
Ресурсы для участия в конкурсе пересылаются на территорию «Инфотека» сайта «Интернет-государство учителей» (www.intergu.ru) c пометкой – КОНКУРС в графе «Аннотация».  Не зависимо от предметных областей, будут определены лучшие ресурсы в следующих номинациях:

· Качество и образовательная ценность

· Содержательность, полнота, энциклопедичность 

· Высокий методический уровень

· Новизна подходов и решений, содержания и формы

Срок приема разработок на конкурс: с 20 февраля по 20 марта. Экспертиза разработок будет проводиться российским экспертным сообществом, академиками Интернет-государства учителей

4. Подведение итогов: Лучшие работы по итогам экспертизы войдут в городской Фонд информационных образовательных ресурсов и получат соответствующие сертификаты. Красноярские авторы будут награждены специальными дипломами и ценными подарками на закрытии Фестиваля образовательных идей в конце марта 2008 г.


Координатор конкурса – Копылова Татьяна Владимировна, E-mail: tvkum@yandex.ru, тел. 641769

 Приложение 2

к приказу главного управления
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Начальник отдела развития 





Т.Ю. Кочеткова

