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ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА

ПРИКАЗ

	23.12.2008
	
	№
	852/п

	
	
	

	
	
	

	   Об усилении мер по обеспечению теплоснабжения, пожарной безопасности, предупреждению чрезвычайных ситуаций на объектах образования в условиях низких температур в период отопительных сезонов 2009 года.
	


  Для стабильного функционирования образовательных учреждений в условиях пониженной температуры окружающего воздуха в  периоды отопительного сезона 2009 года, предупреждению чрезвычайных ситуаций на объектах образования, повышения уровня их противопожарной защиты, приказываю:

1. Руководителям образовательных учреждений:

· разработать и утвердить план основных мероприятий по действиям в периоды низких температур отопительного сезона на 2009 год;
· издать приказ о персональной ответственности за создание безопасных условий жизнедеятельности образовательного учреждения в периоды низких температур отопительного сезона на 2009 год;
· установить тесное взаимодействие с аварийными службами, тепло-, водо-   электроснабжающими организациями;
· строго регламентировать массовые мероприятия, выезды, походы, исходя из требований безопасности, сохранения жизни и здоровья учащихся, воспитанников и работников образовательного учреждения.

В условиях низких температур ( ниже минус 30 0 С):
·  составить график и организовать круглосуточное дежурство обслуживающего персонала;

· составить график и назначить ответственных дежурных со стороны администрации образовательного учреждения с целью усиления круглосуточного  контроля за системой теплоснабжения и  энергоснабжения образовательного учреждения;
· провести дополнительные мероприятия по сохранению теплового контура образовательного учреждения;
· Обо всех происшествиях, произошедших в образовательных учреждениях, связанных с пожарной безопасностью, аварийными ситуациями системы теплоснабжения, создающих реальную угрозу жизнедеятельности образовательных учреждений, информировать управление образования незамедлительно.

2. Начальникам управлений образования  администраций районов города (Захарова М.А., Зимин Е.Ю., Зотов В.И., Митрохин Р.В., Олыкайнен Т.И., Русакова А.В., Шабунина Л.И.) разработать и утвердить до 29. 12. 2008 года планы мероприятий по обеспечению в образовательных учреждениях района пожарной безопасности, соблюдения норм теплового режима в образовательных учреждениях в условиях пониженной температуры окружающего воздуха на 2009 год. Обо всех происшествиях, произошедших в образовательных учреждениях, связанных с пожарной безопасностью, аварийными ситуациями системы теплоснабжения, создающих реальную угрозу жизнедеятельности образовательных учреждений, информировать главное управление образования незамедлительно. 
3. Утвердить План основных мероприятий   по действиям в периоды низких температур отопительного сезона на 2009 год.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника главного управления образования администрации города Семёнова С.А.
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    Начальник главного 

    управления образования                                                          Н.И. Жилинская
	          «Утверждаю»

    Начальник главного    

    управления образования

   __________Н.И. Жилинская


                                      Приложение                                                                          

                                      к  Приказу  от 23.12.2008 № 852/п
ПЛАН

основных мероприятий   по действиям в периоды низких температур 

отопительного сезона на 2009 год.
	Наименование мероприятий


	Ответственный исполнитель

	Срок

исполнения

	Примечания


	1
	2
	3
	4

	1. Разработать и утвердить планы основных мероприятий по действиям в периоды низких температур отопительного сезона на 2009 год.

	Управления образования администрации района города.

Руководители образовательных учреждений.
	29.12.2008
	Информацию о проделанной работе районных управлений образования представить в главное управление образования 

(каб. 631).

	2. В случае   понижения температуры наружного воздуха ниже – 30 0С усилить контроль за системами тепло-энергоснабжения на объектах.

Организовать круглосуточную работу обслуживающего, ремонтного персонала.

Назначить ответственных дежурных из числа руководителей и 

специалистов.
	Управления образования администрации района города.

Руководители образовательных учреждений.

В случае аварийных ситуаций – главное управление образования.
	В период низких температур наружного воздуха.
	Провести  инструктаж о запрете использования открытого огня для разогрева труб и обогрева помещений и выполнению ППБ 01-03.

	3.Установить тесное взаимодействие с аварийными службами, тепло -, водо -, электроснабжающими организациями.


	Управления образования администрации района города.

Руководители образовательных учреждений.
	
	Иметь инструкции о порядке действий и номера телефонов данных служб и организаций в общедоступных местах

	4. Организовать проведение периодических проверок теплового контура, периодического визуального осмотра работы системы теплопотребления  образовательных учреждений, соблюдения правил пожарной безопасности. 
	Главное управление образования.

Управления образования администрации района города.

Руководители образовательных учреждений.
	В течение отопительного периода
	

	5.Строго регламентировать в условиях пониженной температуры массовые мероприятия, выезды, походы  исходя из требований техники безопасности, сохранения жизни и здоровья учащихся, воспитанников и работников всех образовательных учреждений.
	Руководители образовательных учреждений.
	На период ожидаемых низких температур наружного воздуха
	

	6. Ограничить доступ в подвалы, чердаки, помещения электрощитовых в образовательных учреждениях.

Провести проверку всех помещений на предмет хранения и складирования пожароопасных предметов. Контролировать использование электробытовых приборов в образовательном учреждении.
	Руководители образовательных учреждений.
	
	

	7.Организовать контроль за  соблюдением правил пожарной безопасности  при проведении ремонтных, строительных и сварочных работ в образовательных учреждениях, как подрядными организациями, так и штатными сотрудниками. Иметь в запасе  ремонтный набор хомутов на различный диаметр труб. 
	Руководители образовательных учреждений.
	В период выполнения работ.
	

	8.Осуществлять контроль за режимом пребывания людей в образовательных учреждениях и арендованных помещениях. Исключить возможность свободного доступа посторонних лиц на территорию образовательных учреждений, несанкционированному доступу к энергетическим системам.
	Руководители образовательных учреждений.
	
	

	9. Запретить в условиях низких температур осуществлять ремонт системы теплоснабжения в одиночку. 
	Руководители образовательных учреждений.
	
	 Должен быть человек, который контролирует ситуацию, находясь вне зоны ремонтных работ и в случае нештатных ситуаций принять все меры для предотвращения угрозы жизни и здоровья людей, осуществляющих ремонтные работы.

	10. Организовать контроль за  соблюдением правил пожарной безопасности и охраны труда в котельных, расположенных в образовательном учреждении. 


	Руководители образовательных учреждений, в здании которых находятся котельные.
	В течение отопительного периода
	

	11.Обеспечить регулирование температуры горячей воды для бытовых, технологических и других нужд в системе горячего водоснабжения в пределах 60-750С.

 В период летнего профилактического ремонта отопительной системы установить регуляторы температуры на систему горячего водоснабжения.
	Руководители образовательных учреждений.

Управления образования администрации района города.


	Летний период
	

	12.Обеспечить надежное опорожнение системы теплопотребления  в случае крупных аварий на магистральных путях теплоснабжения, прекращения циркуляции сетевой воды, с целью предотвращения замораживания теплоносителя в трубах. Решение об опорожнении системы принимается на основании информации от энергоснабжающей организации.
	Руководители образовательных учреждений.
	В течение отопительного периода при получении информации об аварийной ситуации на магистральных путях теплоснабжения. 
	


       Семенов С.А.
         226-15-14
